MANDAT
Samarbeidsorganet for

forskning, innovasjon og utdanning i Helse Sgr-@st

1. Bakgrunn
Mandatet for Samarbeidsorganet for forskning, innovasjon og utdanning i Helse Sgr-@st bygger pa
bestemmelsene i Lov om helseforetak m.m. (helseforetaksloven) av 15. juni 2001 nr. 93, vedtekter
for regionale helseforetak fastsatt ved kgl.res. 1. august 2001, og instruks til styret i Helse Sgr-@st
RHF om forholdet til universiteter og hgyskoler som ble vedtatt i foretaksmgtet i Helse Sgr-@st RHF
16. januar 2024. Samt lov om universiteter og hgyskoler, lov om medisinsk og helsefaglig forskning,
og forskrift om felles rammeplan for helse- og sosialfagutdanninger (§ 3. Praksisstudier).

Betegnelsen «helseforetak» i denne avtalen omfatter alle helseforetak som omfattes av
helseforetaksloven, samt ideelle private sykehus Helse Sgr-@st RHF har inngatt driftsavtale med.
Betegnelsen «UH-institusjon» i denne avtalen omfatter alle universitetene og hgyskolene i avtalen.

2. Formal
Samarbeidsorganet for forskning, innovasjon og utdanning i Helse Sgr-@st skal:

e |vareta saker av gjensidig interesse innenfor forskning, innovasjon og utdanning

e |vareta behovet for samarbeid om undervisning, opplaering, praksisstudier og veiledning
o Sikre forutsigbarhet i planlegging og gjennomfgring av utdanningsoppgaver

e Bidra til 3 dekke kunnskapsbehovet i begge sektorer

Samarbeidsorganet er et eget radgivende organ for Helse Sgr-@st RHF og samarbeidende UH-
institusjoner i saker av felles interesse.

Samarbeidet skal baseres pa gjensidighet, likeverdighet, tidlig involvering og forpliktelse av aktgrene.

Samarbeidsorganet kan ta initiativ til 8 utrede spgrsmal og nedsette rad/utvalg/arbeidsgrupper for a
Igse konkrete oppgaver av felles interesse.

Innenfor utdanning skal samarbeidsorganet behandle saker om innhold i utdanningene,
dimensjonering, kvalitet og gjennomfgring av praksisstudiene (herunder veilederkompetanse),
opprettelse av nye studier som vil kreve praksis i tjenestene, bruk av personell og endringer i
utdanningene som pavirker spesialisthelsetjenestens behov i regionen. Styret i Helse Sgr-@st RHF
skal informeres om saker av viktig strategisk betydning.

Innenfor forskning og innovasjon skal samarbeidsorganet behandle tema der sektorsamarbeidet er
seerlig viktig, slik som persontilpasset medisin, helsedata og infrastruktur.

3. Hovedoppgaver
e Bidra til gjensidig ide- og informasjonsutveksling, samt drgfte saker av overordnet karakter som
bergrer forskning, innovasjon og utdanning.
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e Legge til rette for felles satsing og utnyttelse av forskningsinfrastruktur og —stgtte.

e Bidra til at det inngas lokale avtaler mellom helseforetak og samarbeidende universiteter og
hgyskoler og sikre at disse som minimum inneholder kravene i vedtatt instruks for Helse Sgr-@st
RHF.

e Bidra til 3 styrke samarbeidet om nasjonal helse- og utdanningsforskning og fremme
internasjonalisering av forskningen.

e Avgiinnstilling til styret for Helse Sgr-@st RHF om tildelingen av det statlige gremerkede og
delvis resultatbaserte tilskuddet til forskning i helseforetakene.

e Vurdere innhold, dimensjonering og endringer i utdanningene pa grunnlag av behov i helse- og
omsorgstjenesten i regionen, herunder oppfglgning av RETHOS.

e Fplge opp og ved behov revidere avtale mellom Helse Sgr-@st RHF, helseforetak og
samarbeidende UH-institusjoner.

e Fglge opp og opprette/avvikle eventuelle underliggende utvalg/rad med tanke pa konkret
oppgaver og utfordringer.

o Sgrge for gjensidig orientering om lokalt samarbeid og ta initiativ til 8 organisere samlinger som
bidrar til at kunnskap og kompetanse deles innen regionen.

e Gjensidig ivaretakelse av begge sektorers behov for faglig kompetanse.

3.1 Jremerket tilskudd til forskning i helseforetakene

Samarbeidsorganet for forskning, innovasjon og utdanning i Helse Sgr-@st skal gi innspill til
innstillingsprosessen for fordeling av det statlige, delvis resultatbaserte tilskuddet til forskning i
helseforetakene og avgi, pa bakgrunn av en samlet vurdering, innstilling til styret i Helse Sgr-@st RHF
om tildelingen av forskningsmidlene. Innstillingen ma vaere i samsvar med gjeldende
oppdragsdokument fra eier i det enkelte ar. Innstillingen om fordeling av forskningsmidler krever
stgtte fra et flertall blant medlemmene i samarbeidsorganet.

4. Sammensetning
Samarbeidsorganet for forskning, innovasjon og utdanning i Helse Sgr-@st bestar av 18 medlemmer. |
tillegg kommer leder av regionalt underutvalg for utdanning, 1 brukerrepresentant, 1 observatgr fra
Norges forskningsrad og 1 observatgr fra NTNU. Observatgrene har talerett. Hver institusjon
oppnevner en vararepresentant.

e 9 representanter fra hgyskolene/universitetene:
o 3 representanter fra Universitetet i Oslo
1 representant fra OsloMet — Storbyuniversitetet
1 representant fra Universitetet i Sgrgst-Norge
1 representant fra Universitetet i Agder
1 representant fra Universitetet i Innlandet
o 2 representanter fra hgyskolene i regionen, med rotasjonsordning (3 ar om gangen)
e 9 representanter fra det regionale helseforetaket/helseforetakene:
o 3 representanter fra Helse Sgr-@st RHF
o 2 representanter fra Oslo universitetssykehus HF
o 1representant fra Akershus universitetssykehus HF
o 3representanter fra gvrige helseforetak, med rotasjonsordning (3 ar om gangen).

O O O O

Behandlet Samarbeidsorganet 2.12.24



Alle institusjonene som er med i rotasjonsordningen, skal motta referat slik at de far informasjon om
hva som behandles i mgtene. Referatene publiseres pa internettsidene til Helse Sgr-@st RHF.

4.1 Ledelse og sekretariat
Helse Sgr-@st RHF leder mgtene og bidrar med ressurser til et fast sekretariat.

4.2 Arbeidsutvalg

Det skal veere et arbeidsutvalg for samarbeidsorganet. Arbeidsutvalget skal veere saksforberedende.
Arbeidsutvalget bestar av 6 representanter, 2 fra Helse Sgr-@st RHF, 1 fra Oslo universitetssykehus, 1
fra Universitetet i Oslo og 2 fra de gvrige universitetene/hgyskolene.

Sammensetningen av arbeidsutvalget bgr gjenspeile regionens geografi og institusjonenes stgrrelse.
Helse Sgr-@st RHF ivaretar sekretariatsfunksjonen. Arbeidsutvalget mgtes minst to ganger i aret.
Representasjon fra andre universiteter enn Universitetet i Oslo og hgyskoler roterer med en
funksjonstid pa tre ar.

5. Mgter
Det avholdes minst to mgter i samarbeidsorganet per ar. Det sendes ut mgteinnkalling med
sakspapirer en uke i forkant av mgtene, og det fgres referat fra mgtene.
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